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REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E CONSTITUICAO LEGAL

Art. 1°. Bliss Educacédo Basica Integrada Ltda. — Colégio Bliss, pessoa juridica de direito privado, devidamente
registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n° 48.506.709/0001-09, com
sede na cidade Sao José, na Rua Otto Julio Malina, N° 626, com atividade econdmica principal inscrita na JUCESC:
Ensino Infantil; Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano; Ensino Médio — 1° ao 3° ano, pertencente a rede particular,

constituido nos termos do art. 20, | da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96).

Art. 2°. O Colégio Bliss, € autorizado a manter os cursos elencados neste artigo, conforme consta dos seguintes atos:
|. Educacgao Infantil, Parecer n® 13/2002, de 16/08/2002 do Conselho Municipal de Educacéo de Sdo José;
Il. Ensino Fundamental, Portaria n® 123/93, Decreto 3.345, de 09/11/1998 da Secretaria de Estado da Educacéo
de Santa Catarina.
lll. Ensino Médio, Parecer n° 151/2023 do Conselho Estadual de Educacao de Santa Catarina.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS, FINALIDADES, MISSAO E VALORES

Art. 3°. 0 Colégio Bliss tem constante preocupagdo com a vida em todos os seus aspectos e na realizagéo de todos os envolvidos

no processo educativo, visando sempre o bem comum e a aprendizagem.

§ 1° O Colégio Bliss tem por missdo oferecer ensino de exceléncia & comunidade, proporcionando condigdes para uma
aprendizagem significativa e atualizada, visando a educacéo basica como condicdo indispensavel ao exercicio da cidadania.

§ 2° 0 Colégio Bliss, almeja uma sociedade diferente da atual, que tenha por base o ensino, a justica e a paz e se dispde a:

a) Ser um agente capaz de estimular as mudancas na sociedade;

b) Defender que o conhecimento seja revertido para o bem comum e dignidade humana, através de principios éticos;

c) Primar, acima de todas as coisas, pelo respeito a dignidade, fraternidade e a solidariedade, respeitando os outros como
a si mesmo.

§ 3° Considerando as diretrizes de sua misséo e valores, que veem o homem como responsavel pela construgdo de uma sociedade

com justiga social e mais solidaria, o Colégio Bliss tem por finalidade:
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a) Responsabilidade Social: Formar cidadaos solidarios e conscientes de suas responsabilidades, através de sua metodologia
educacional;
b) Multidisciplinariedade: Contemplar acdes educativas transdisciplinares, multidisciplinares e interdisciplinares, na

elaboracéo de um espaco de aprendizagem significativa;
c) Vivencia: Aproveitar a vivéncia dos alunos e participacédo ativa como fator que favorece a dindmica curricular;

d) Ambiente de Qualidade: Ver no educador o desejo constante de crescimento e de servir favorecendo um ambiente de
qualidade e harmonia;

e) Preparacdo para Vida: Ver sempre a educagdo como um processo em constante transformacéo, baseada numa

metodologia que incentiva & construcdo do conhecimento e prepara para o pleno exercicio da cidadania.

TiTUuLO Il
DAS ATRIBUICOES DE SEUS ORGAOS E SUJEITOS

Art. 4°. A estrutura organizacional do Colégio Bliss compreende:

|. Direcéo;

Il. Coordenagéo Administrativa;
I1l. Coordenacéo Pedagogica;
IV. Setores Auxiliares;

V. Alunos;

VI. Pais;

VII. Parceiros e fornecedores.

CAPITULO |

DA DIRECAO

Art. 5°. A Direcéo sera exercida, por profissional qualificado, com notéria capacidade para o exercicio da fungdo, nomeado através
de Portaria deste Estabelecimento de Ensino, devidamente habilitado conforme legislacao vigente e visa garantir o alcance dos
objetivos educacionais estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico.

Paragrafo primeiro. A direcéo sera formada pelo diretor geral e o diretor de operagdes, sendo o segundo subordinado do primeiro.

Art. 6°.  Compete a Diregao:

|. zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional emanada de todas as esferas do Poder Publico: Municipal, Estadual e Federal;

II. planejar, coordenar e acompanhar as atividades executadas no Estabelecimento de Ensino, delegando sempre que necessario,

garantindo eficiéncia e eficacia do processo ensino aprendizagem;
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IIl. coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Escolar garantindo seu cumprimento;
IV. convocar e/ou coordenar reunides com a equipe de colaboradores;
V. Participar do Conselho de Classe e das Reunides Pedagogicas;

VI. Participar em conjunto com a coordenagao pedagdgica juntamente com os colaboradores do Estabelecimento de Ensino na

elaboracéo do Planejamento Anual e Calendario Escolar, fixando os horarios das aulas e turnos;
VII. gerir o processo de mudancas que se fizerem necessarias para adaptagcdo da Matriz Curricular.

VIII. atualizar-se constantemente sobre as alteragdes da legislacdo educacional e demais normas correlatas com o desenvolvimento

das questdes técnico-administrativas;

IX. incentivar constantemente a relacdo entre Escola-Familia-Comunidade;

X. zelar pela ordem e disciplina no Estabelecimento de Ensino, bem como pelo cumprimento do Calendario Escolar;
Xl. contratar e dispensar colaboradores do Estabelecimento de Ensino;

Xll. exercer a representacdo do Estabelecimento de Ensino, em todos os atos, inclusive em juizo, perante os 6rgaos do Poder Publico

e da Comunidade;

XIll. elaborar e aplicar instrumentos de avaliagéo institucional;

XIV. deferir e indeferir matriculas;

XV. exercer as demais fungdes que lhe couberem e quaisquer outras decorrentes da natureza da sua fungéo;
XVI. delegar poderes aos responsaveis pelos servicos do Estabelecimento de Ensino, sempre que necessario;

XVII. assinar documentos da vida escolar dos alunos, juntamente com o Secretario Escolar, bem como outros de ordem técnico-

administrativa;
XVIII. visar, abrir, encerrar e rubricar os livros de escrituragdo escolar e folhas de pagamento;

XIX. comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, situagdes que expressam preocupagdo com 0s menores e reiteracédo
de faltas injustificadas dos alunos;

XX. aplicar penalidades disciplinares aos colaboradores do Estabelecimento de Ensino e alunos, segundo as disposicées deste

Regimento Escolar e a legislacéo vigente;

XXI. administrar o patrimoénio escolar, em conformidade com a lei vigente;

XXII. elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros para avaliacdo e aprovagéo;
XXIII. propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

XXIV. resolver os casos omissos neste Regimento.

XXV. exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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Art. 7°.  Além de cumprir o que for delegado pelo Diretor Geral, compete ao Diretor de Operagdes:

|. Realizar planejamento estratégico;

IIl. Elaboracéo de Relatdrios e Projegdes financeiras;

I1l. Realizar controle de inadimpléncia e encaminhamento ao juridico;

IV. Buscar novas solucgbes para a instituigao;

V. Realizar otimizagéo de produtividade (reviséo fluxo de trabalho);

VI. Trabalhar na satisfacao e cuidado do cliente, realizando o controle e projecdo do efetivo sucesso das ferramentas (Customer

Success);

VII. Desenvolvimento e aplicacdo de estratégias de captagao e retencéo de clientes;

VIII. Trazer inovagdes para a capacitagao e treinamentos em todos os segmentos da empresa;

IX. Promover um bom relacionamento entre lideres, equipe, alunos e pais;

X. Buscar, desenvolver e acompanhar o andamento da negociacao de parcerias internas e externas;

XI. Gerir as renegociagéo financeiras de clientes limitado a 10% de desconto;

Xll. Atendimento de demandas internas dos funcionarios;

XIll. Medir a relagao entre admissoes e rescisoes;

XIV. Garantir a permanéncia de novos e antigos talentos, diminuindo a rotatividade de funcionarios;

XV. Atendimento conjunto com a coordenacéo, as familias quando necessario;

XVI. Operar orcamentos e compras de forma independente, na forma determinada pelo Diretor Gerall;

XVII. Apoiar diligéncias a 6rgéos fiscalizadores, juridico, contabilidade e demais necessarios;

XVIII. Realizar autorizagdo de pagamentos nas instituicdes bancarias a que for dada procuracéo;

XIX. Revisar folha de pagamento;

XX. Entregar relatorios e projecdes financeiras mensalmente;

XXI. Registrar entrada e saida de valores;

XXII. Elaborar dados para a planilha de reajuste da anuidade escolar.
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CAPITULO II
DA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA

Secéo |
Do Servico Administrativo Operacional

Art. 8°. O Servico Administrativo Operacional tem por finalidade prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Colégio
e responsabilizar-se pela movimentagdo econdmico-financeira da Instituicdo e sua escrituragdo contabil, bem como pelo
registro do quadro de funciondrios, seguindo as orientacées da Entidade Mantenedora e os dispositivos legais vigentes.

Art. 9°. O Servico Administrativo Financeiro é dirigido por um profissional devidamente habilitado e nomeado pela Entidade
Mantenedora, podendo contar com colaboradores que desempenham suas fungdes sob sua supervisao direta.

Art. 10°. Sé&o Atribuigdes do Gerente de Recursos Operacionais:

I. Implementar uma politica de gerenciamento dos encargos educacionais da instituicéo;

II. Prover todas as informacdes requeridas para a elaboracéo da folha de pagamento dos colaboradores;

IIl. Zelar pela manutencéo e conservagdo dos bens patrimoniais da institui¢ao;

IV. Participar de Conselhos Deliberativos;

V. Responsabilizar-se pelos contratos firmados pela instituicéo;

VI. Viabilizar o encaminhamento do Programa de Bolsas de Estudos;

VII. Em conjunto com a Secretaria elaborar o Relatério de Assisténcia Social e encaminha-lo a Entidade Mantenedora;

VIIl. Executar, diariamente, os servigos da tesouraria, contabilidade e do departamento de pessoal, zelando pela atualizagédo e

segurancga dos seus registros;

IX. Elaborar o Orcamento Econémico Financeiro, ouvido a Dire¢éo e ao Conselho Técnico Administrativo;
X. Recolher, no prazo habil, as contribuigées decorrentes da legislacédo vigente;

XI. Elaborar relatérios e disponibilizar informagées da tesouraria a Direcéo;

X. Encaminhar, mensalmente, a Entidade Mantenedora, o movimento contabil e demais documentos de acordo com as orientagées

da mesma;

XI. Fazer as homologagdes e registros devidos, em caso de demissdes ou afastamentos;
XII. Conhecer a legislagao pertinente ao Servigo, e quando ndo souber contatar o juridico;
XIll. Efetuar pagamentos, arquivando comprovantes;

XIV. Registrar entrada e saida de valores;
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XV. Fornecer as informacédes para a confecgdo de balancetes mensais e anual, pela Mantenedora;
XVI. Manter atualizado o registro informatizado do patriménio do Colégio;

XVII. Inventariar, anualmente, os bens patrimoniais;

XVIII. Proceder a emissao do registro das bolsas de estudo e outras gratuidades;

XIX. Elaborar em conjunto com a Direcdo dados para a planilha de reajuste da anuidade escolar;
XX. Prover o material necessario para o bom andamento da instituicéo;

XXI. Organizar e executar os Servicos de Departamento Pessoal, de maneira que concentre toda a documentagcéo necessaria,
conservando-a em dia e em perfeita ordem;

XXII. Elaborar os contratos de trabalho, apresentando-os ao juridico para andlise e a Diregao para assinatura;
XXIIl. Confeccionar a Folha de Pagamento e a relacdo de recolhimentos dos Encargos Sociais e demais contribuicées;

XXIV. Controlar a frequéncia do corpo de funciondrios, verificando as faltas, atrasos, atestados e demais movimentagoes,

comunicando a Diregao toda e qualquer irregularidade;

XXV. Finalizar os calculos da rescisdo contratual, apresentando-os a Direcdo e quando necessario proceder a homologacéo junto
aos sindicatos;

XXVI. Manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, instrugdes, portarias, circulares e despachos que dizem respeito as
atividades do Departamento Pessoal;

XXVII. Praticar os demais atos de sua competéncia, dando ciéncia a Direcéo;

XXVIII. Supervisionar o trabalho dos funcionarios externos a coordenacéo pedagdgica, quais sejam secretaria, servigos gerais, entre
outros, criando meios e processos facilitadores;

XXIX. exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas.

Secéo Il
Da Secretaria Escolar

Art. 11°. Os servicos da Secretaria Escolar serdo determinados pelo Gerente de Recursos operacionais e Diregéo.

Art. 12°. Respeitados os feriados civis, religiosos e escolares, o funcionamento da Secretaria Escolar sera ininterrupto e nos
horarios pré-estabelecidos.

Paragrafo unico. No periodo de férias e recesso escolar, o atendimento da Secretaria podera ser em horario especial, conforme
orientacédo dos gestores.

Art. 13°. Sao atribuicdes dos funcionarios da Secretaria Escolar:
|. ser responsavel pelo pleno funcionamento da Secretaria Escolar e conhecer a legislacéo educacional inerente a sua funcéo;

Il. coordenar e executar tarefas da Secretaria Escolar;
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I1l. organizar e manter o protocolo, arquivo e registro dos alunos;

IV. redigir correspondéncias, lavrar atas e termos de abertura e encerramento nos livros, elaborar relatorios e processos escolares,

rever expediente para despacho da Diregdo, apresentando a esta os documentos a serem assinados;

V. coordenar e supervisionar o procedimento de matricula, sendo responsavel pelo correto preenchimento do Contrato de Prestacéao

de Servigos de Educagao Escolar, e assinatura dos contratantes, contratado e testemunhas;

VI. coordenar, supervisionar, analisar e encaminhar processos de transferéncia, adaptacao e conclusdo de série e/ou curso;

VII. registrar a data do inicio e encerramento das atividades escolares e os dias letivos, bem como confeccionar os diarios de classe
e observar para que tenham o registro das aulas ministradas e assinatura do professor e da Coordenacédo Pedagogica, arquivando-

o conforme orientagao;

VIII. elaborar os relatérios oficiais e dados estatisticos, encaminhando-os para conhecimento do Gestor dos recurso Operacionais e

Direcéo;

IX. elaborar e divulgar boletins com os resultados do aproveitamento escolar de cada aluno, bem como elaborar e providenciar a

divulgacgado de editais e comunicados das atividades escolares;

X. participar das Reunides Pedagodgicas, reunides de pais e outras, elaborando a respectiva ata com as devidas assinaturas;
Xl. cuidar da conservacéo, ordem e estética da Secretaria Escolar;

XIl. atualizar-se constantemente e zelar pela guarda e sigilo do processo escolar;

XIIl. compor cadastro dos clientes e atualizar sempre que houver alteracdes;

XIV. orientar, quando solicitado, sobre a existéncia de cépia do Projeto Politico Pedagégico, localizado na Coordenacéo Pedagogica,

disponivel para consulta no local;

XV. cumprir determinacgées da Diregdo e gerente de Recursos operacionais.

XVI. Responder nos meios de comunicacées disponiveis pela escola os cliente;

XVII. Realizar atendimento diario de pais e alunos na escola;

XVIII. Realizar cadastramento das imagens e videos no sistema disponivel pela escola;
XIX. Auxiliar na preparacdo de eventos e documentagdes necessarias;

XX. Realizar agdes administrativas necessarias;

XXI. Zelar pelo bem estar dos alunos;

XXII. Comunicar o Gestor de recursos Operacionais e Direcédo as intercorréncias diarias, devendo obrigatoriamente em casos graves

realizar a comunicacgdo imediata;

XXIII. Aos alunos doentes sem receita médica, entrando em contato com responsaveis para que busquem o aluno, SENDO PROIBIDO

DAR MEDICAQAO, independentemente de autorizacéo dos pais. Sendo os casos excepcionais, decididos pela Direcéo;

10
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XXIV. organizar e executar o servico, de maneira que concentre todos os papéis, recados e informagdes necessarias ao bom

funcionamento do estabelecimento de ensino;

XXV. atender aos clientes internos e externos com disponibilidade, discricdo, alegria e bondade, prestando todas as informagdes

com clareza e objetividade;
XXVI. encaminhar ao local competente toda e qualquer pessoa, bem como material achado no recinto escolar;

XXVII. receber, numerar, registrar, encaminhar e controlar toda a correspondéncia interna e externa, bem como outros papéis que

lhe forem destinados;

XXVIIl. Nas mensagens recebidas via whatsapp sobre questées pedagdgicas, enviar mensagens padrao para que seja anexado no
sistema utilizado para comunicagéo dos pais. Em caso de urgéncia, avisar imediatamente a coordenador pedagogico;

XXIX. manter o sigilo e a ética profissional em seu trabalho;

XXX. exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas.

CAPITULO 1l
DOS SETORES AUXILIARES

Secéo |
Dos Servicos Gerais

Art. 14°. Os Servigos Gerais compreendem a conservacgao, vigilancia, limpeza, copa, cozinha e outros, sendo seu Gestor Imediato o
Gerente de Recurso Operacionais.

Art. 15°. A pessoa responsavel pelos Servicos Gerais tera as seguintes atribuicdes:

I. executar os servicos de limpeza, copa/cozinha, vigilancia e conservacéo de todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
fazendo uso de Equipamentos de Protecéo Individuais (EPI) fornecidos pela Unidade Operativa;

II. distribuir e avaliar o trabalho dos auxiliares que |he forem confiados e postos a sua disposigdo, revendo com frequéncia o
desempenho e o cumprimento das atribuicdes das pessoas sob sua responsabilidade, comunicando a Diregao o resultado;

IIl. manter todas as dependéncias limpas e em bom estado de conservagdo, bem como ter cuidado e zelo pela sua estética e

aparéncia;

IV. prestar apoio operacional e logistico do colégio, assistindo as atividades e necessidades de forma a contribuir para o bom

funcionamento das atividades escolares;
V. responsabilizar-se pelo uso consciente do material de limpeza e consumo, evitando desperdicio, ndo permitindo a retirada do
mesmo do seu respectivo local de armazenamento, comunicando ao Gerente de Servicos Operacionais, com antecedéncia, a

necessidade de reposigao de produtos;

VI. Informar aos gerente de Servicos operacionais os equipamentos e mdveis danificados e com avarias;
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VII. ser agente de interacédo, promovendo clima de bom relacionamento com os demais servigos do estabelecimento de ensino;
VIIl. manter as portas, portdes e janelas fechadas e ou abertas conforme necessidade;

IX. indicar funcionario para substitui-lo na sua falta ou impedimento, dando ciéncia ao Gerente de Recursos Operacionais;

X. cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas;

Xl. tratar com respeito e urbanidade colaboradores, alunos e responsaveis;

XIl. exercer outras atribui¢cées que Ihe forem conferidas.

Secao ll
Do Servigo de Manutencao e Conservacgao

Art. 16°. O Servigo de Auxiliar de Manutencéo Predial deve zelar pela manutengéo do Colégio;

Art. 17°. O Servico é exercido por profissional contratado pelo Diretor;

Art. 18°. Sé&o atribuicdes do Servico de Auxiliar de Manutencao e Conservagéo;

|. Zelar pela conservacao do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobiliario e equipamentos, em geral;
Il. Transportar moveis, maquinas e volumes;

I1l. Executar reparos nas salas de aulas, demais dependéncias, nas instalacdes elétricas e hidraulicas e nos equipamentos
didaticos;

IV. Verificar o uso indevido de iluminagéo, agua, gas, bem como de equipamentos diversos;

V. Usar uniforme e utilizar EPI;

VII. Soldar objetos e operar equipamentos;

VIII. Limpar equipamentos hidraulicos;

IX. Desentupir ralos e vasos sanitarios;

X. Consertar moveis, promover pinturas, lavar pisos, varrer pisos e remover sujeiras;

XI. promover a manutencéo e configuracdo de equipamentos elétricos e demais fungdes para a seu regular funcionamento;
XII. Cumprir as orientagdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

XIII. Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Secdo lll
Da Biblioteca
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Art. 19°. A Biblioteca tem como finalidade fornecer elementos necessarios ao enriquecimento, informagdes e pesquisa do Corpo
Docente e Discente, Administrativo e Pedagoégico do Colégio.

Paragrafo unico. Além dos recursos, para manutencéo e aumento do acervo bibliografico, o colégio podera contar com recursos ou

doacédes de terceiros.

Art. 20°. A pessoa responsavel pela Biblioteca devera ter habilitagdo necessaria para desempenho da funcéo, sendo indicada pela

Direcao para desenvolver as seguintes atribuicoes:

I. levantar junto a Direcéo, a Coordenacgao Pedagdgica e aos Professores, as necessidades de ampliacdo do acervo bibliografico;
II. cuidar da conservacéo, ordem e estética da Biblioteca;

I1l. atualizar-se constantemente, buscando sempre a melhoria continua para desenvolver um bom trabalho;

IV. ser responsdvel pela organizacao, execucdo e avaliagdo dos Servigos, conservando todo o acervo da Biblioteca;

V. distribuir e coordenar o trabalho dos auxiliares que lhe forem confiados, avaliando o desempenho de cada um;

VI. organizar e estruturar as normas de funcionamento, mantendo-as atualizadas e ter o controle da saida e devolugao de livros e

documentos com seu devido registro;

VII. incentivar e programar horarios de frequéncia a Biblioteca, bem como desenvolver habito de pesquisa e gosto pela leitura;
VIII. cultivar relagdes que humanizem e resgatem a dignidade, autoestima e a alegria de viver e conviver;

IX. exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas.

Secéo IV
Do Laboratorio

Art. 21°. O Servigo de Laboratério tem a finalidade de fornecer recursos atualizados para pesquisas e experiéncias especificas para

as diversas areas de ensino.

Art. 22°. O Servico de Laboratorio sera executado por pessoa indicada pela Diregdo que tenha conhecimento dos equipamentos e
materiais.

Art. 23°. Sao atribuicées do responsavel pelo Servigo de Laboratorio:
|. organizar e estruturar as normas de funcionamento, bem como manter relagéo de todo equipamento;

II. levantar, junto a Direcdo, a Coordenacdo Pedagogica e aos Professores, as necessidades de aquisicdo dos recursos do
Laboratério;

I1l. atualizar-se constantemente, buscando sempre a melhoria continua para desenvolver um bom trabalho;
IV. organizar, executar e avaliar os servicos, de maneira que concentre todos os recursos existentes;
V. cuidar do ambiente de trabalho, mantendo sua estética e ordem;

VI. cultivar relagdes que humanizem e resgatem a dignidade e a autoestima;
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VII. exercer outras atribui¢cées que Ihe forem conferidas.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Secéo |
Dos niveis de atuagao

Art. 24°. A Coordenacéo Pedagodgica serd exercida por um ou mais Coordenadores.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Pedagdgica serd escolhida pela Direcdo, devendo ser Educador qualificado, devidamente

habilitado, com experiéncia na gestdo de pessoas.

Art. 25°. A Coordenacédo Pedagogica visa contribuir na execucéo dos objetivos e prioridades elencadas pela legislagao, exercendo
sua autonomia na pratica pedagodgica, promovendo a exceléncia e a eficacia das atividades educativas, integrando e
contextualizando-as na comunidade.

Art. 26°. O Coordenador Pedagdgico terad as seguintes atribuicées:

|. Supervisionar, coordenar, dinamizar, incentivar, sugerir, indicar e avaliar todas as atividades e servicos relativos a Coordenacéo

Pedagdgica quais sejam:

a) Orientagéo Educacional;

b) Coordenacgao Pedagdgica;

c) Apoio Pedagégico;

d) Gestao de pessoas do corpo docente.

Il. Ser responsavel pelo cumprimento dos fins e objetivos das atividades didatico-pedagdgicas e orientar os professores quanto a

missao, valores, filosofia, parametros curriculares, programas, projetos, plano de trabalho e dinamica de funcionamento;

I1l. Participar com a Direcédo da elaboragéo dos servicos da Escola, com relacéo a:

a) Distribuicdo de Carga Horaria;

b) Dinamizagao e execucéo do Projeto Politico Pedagégico;
c) Calendario Escolar;

d) Numero de vagas e distribuicdo do espaco fisico;

e) Composigao de Turmas;

f) Aplicacéo de Técnicas Didaticas Inovadoras;

g) Utilizacdo dos Recursos Didaticos e experiéncias;

h) Avaliagao do Rendimento Escolar e Reavaliagéo;

i) Avaliagéo da Satisfacdo dos clientes internos e externos;
i) Escolher novos professores;

k) Qutros.

IV. Assistir com frequéncia as aulas para melhor conhecer e orientar o professor, posicionando-se em relacdo a tudo o que diz
respeito a missao, valores, filosofia e procedimentos, cumprindo assim as linhas norteadoras definidas pela Diregéao;
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V. Estabelecer com os professores os niveis do desempenho a ser atingido pelos alunos nas diferentes disciplinas, avaliar o grau de
satisfagado que reina em cada sala de aula, diagnosticando as dificuldades com relagao a aprendizagem e buscar solugées em tempo
habil;

VI. Rever, dialogar, orientar, avaliar e corrigir com frequéncia o desempenho e a eficiéncia das atividades incentivando execucéo;
VII. Programar com a Direcdo formas de atualizagdo continua de todo corpo docente, bem como motiva-los a participar de cursos
de aperfeicoamento e atualizagdo, semindrios, palestra, encontros, sessdes de estudos, congressos, reciclagens, fornecendo-lhes
subsidios e orientagdes coletivas ou individuais, para maior conhecimento das novas tendéncias educacionais e bom desempenho
no exercicio de suas fungées;

VIII. Propor a Direcao a integracdo de experiéncias pedagoégicas com a Comunidade;

IX. Cultivar relagdes que humanizem e resgatem a dignidade, autoestima e a alegria de viver e conviver, através de dinamicas de

grupo que propiciem maior conhecimento e confianca mutua, partilha, amor ao trabalho e responsabilidade em todas as tarefas;

X. Participar da elaboracéo do Planejamento Estratégico e da alteragdo e/ou reestruturacao do Projeto Politico Pedagogico, sempre
gue necessario, bem como de projetos, relatdrios e planos de trabalho;

XI. Manter a ética e o sigilo profissional,

Xll. Realizar, organizar e manter em ordem a documentagao relativa aos servicos e assessorar nas reunides de pais, professores e

outras;

XIll. Estabelecer processo de sondagem de interesse e aptiddes para orientagdo vocacional e profissional, bem como orientar o
aluno na escolha de curso de profissionalizacdo e da propria profisséao;

XIV. Elaborar e submeter a apreciagao da Direcdo e Coordenacdo Pedagogica o plano das atividades a serem trabalhadas;

XV. Realizar acéo, envolvendo alunos, pais e professores na prevencao de problemas educacionais e relacionais, sendo parte
fundamental do processo de integracao familia x escola;

XVI. Ajudar na solucdo de problemas especificos e realizar estudos de casos especiais, encaminhando-os, quando necessario, a
clinicas de servicos assistenciais, de comum acordo com a Direcéo;

XVII. Atualizar-se constantemente, buscando alternativas de melhoria, inovagdo e motivagao, e propor permuta de experiéncias com
instituicdes ou orgaos afins;

XVIII. Adaptar seus conteudos e ensinamentos aos alunos da Educacédo Especial, atuando separada ou conjuntamente com o
monitor/segundo professor;

XIX. Exercer outras atribuicdes conferidas pela Direcéo.

Art. 27°. Além de cumprir o que for delegado pelo coordenador pedagégico, compete ao auxiliar de coordenacéo:

|. Realizar abertura da escola e organizar a chegada dos alunos;

Il. Realizar a verificagao do sistema de contato da escola habitualmente, dando retorno aos responsaveis dos alunos;

IIl. Realizar e auxiliar (digitar, xerox, imprimir, entre outros) nos documentos, planejamento, provas e cronogramas das turmas;
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IV. Auxiliar e organizar passeios, atividades, apresentacdes;

V. Registrar por meio de fotos e videos sempre que necessario;

VI. Realizar atendimentos a alunos e responsaveis sempre que solicitado, verificando a necessidade;

VII. Verificar se todos os professores e auxiliares de sala estdo presentes na escola no inicio do horario escolar;
VIII. Em caso de falta de professores ou auxiliares de sala realizar a organizacdo necessaria para o pleno funcionamento da escola;
IX. Registrar os alunos que chegam atrasados, autorizando formalmente a entrada em sala de aula;

X. Realizar a verificacado dos e-mails da coordenacéo;

XI. Realizar os registros de todos os atendimentos no dia;

XIl. Encaminhar sempre que solicitado os conteudos ministrados em sala de aula;

XIll. Separar e organizar o material dos professores e auxiliares de sala;

XIV. Ir até a sala de aula quando solicitado, observando a necessidade;

XV. Supervisionar os conteudos, provas, cronogramas, trabalho em geral dos professores e auxiliares de sala;

XVI. Manter atualizado os arquivos dos alunos da educacéo especial, repassando ao titular da sala quaisquer mudancas na rotina
do aluno;

XVII. Cobrar relatério mensal dos professores e auxiliares (em conjunto), das atividades, evolugdo e comportamento do alunos da
educacgdo especial.
Secao ll
Do Conselho de Classe

Art. 28°. O Conselho de Classe é um Orgéo Consultivo e Deliberativo que fundamenta a sua agao nos principios do Projeto Politico
Pedagdgico, na legislagdo em vigor e nas disposicoes deste Regimento Escolar.

O Conselho de Classe é convocado e presidido pelo Coordenador Pedagogico que a seu critério, pode delegar essa atribuicdo ou ao
Orientador Educacional.

O Presidente do Conselho de Classe pode convidar para participar das reunides, estudantes, pais ou responsaveis pelos estudantes
e outras pessoas, sempre que necessario.

Antecipando o Conselho de Classe, pode ocorrer o Pré-Conselho, que se constitui em um momento de avaliagdo da turma sob a
coordenacdo do Servico de Orientagdo Educacional, a fim de analisar o desempenho da turma identificando possiveis acoes de
melhoria.

Neste Pré-Conselho elabora-se uma ata que sera elemento de reflexdo no Conselho de Classe.

Subsecéo |
Sao Membros do Conselho de Classe

a) Diretor ou seu Representante;
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b) Coordenador Pedagdgico;
c) Educadores das Turmas.

Subsecao I
Atribuicées do Conselho de Classe

Art. 29°. Analisar o aproveitamento da turma como um todo, diagnosticando as suas possibilidades e limitacdes, propondo solugées

alternativas;

Art. 30°. Emitir parecer sobre assuntos de natureza didatico-pedagodgica e sobre assuntos gerais da Unidade Operativa Educacional,

quando solicitado pela Diregéo;
Art. 31°. Decidir sobre a promogéo do estudante;
Art. 32°. Emitir parecer sobre os casos de classificacao, reclassificacao e possibilidade de avango nos anos/séries;
Art. 33°. Opinar sobre a composicédo das turmas;
Art. 34°. Opinar sobre a suspensao e cancelamento de matricula de estudantes, quando solicitado pela Direcéo.
Subsecéo Il
Reunides do Conselho de Classe
Art. 35°. As reunides ordinarias do Conselho de Classe sao previstas no Calendario Escolar Anual.

Art. 36°. Podem realizar-se reunides extraordinarias do Conselho de Classe, convocadas pelo Diretor, sempre que for necessario.

CAPITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Secéo |
Do Corpo Docente

Art. 37°. O Corpo Docente é constituido por professores devidamente habilitados e auxiliares de classe, conforme legislacao vigente,
para o exercicio da profissdo, de modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis de ensino e as caracteristicas de cada fase do

desenvolvimento do aluno.

Art. 38°. Os professores e auxiliares de classe serdo contratados pela Diregcdo, de acordo com as exigéncias das Leis de Ensino em
vigor, combinado com dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro. O professor e auxiliar de classe contratado tomara conhecimento das suas atribuicées, do presente Regimento
e do Projeto Politico-Pedagdgico, que séo parte integrante do seu Contrato de Trabalho.

Paragrafo Segundo. Serd assegurada ainda condigna remuneragdo aos membros do Corpo Docente, de conformidade com o

disposto na legislacdo que regula a matéria, ficando sujeitos aos descontos no salario correspondente ao numero de aulas a que
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tiverem faltado sem justo motivo, respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 39°. A Escola quer ter em seu quadro de pessoal, professores com competéncia e habilidades, para tanto lhes confere as

seguintes atribuigoes:

|. reger classe, de conformidade com a distribuicdo feita pela Coordenacdo Pedagdgica, estando presente antes do inicio de sua

aula e so se retirando depois determinar a mesma;
Il. comunicar com antecedéncia, as faltas a que necessite;

IIl. participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, programas, projetos especificos e dos periodos destinados ao

planejamento, a avaliagdo e ao seu aperfeicoamento pessoal;

IV. utilizar, didaticamente, as novas tecnologias para complementar e potencializar o processo de ensino-aprendizagem;

V. comprometer-se com a atualizagdo permanente, realizando-a de maneira sistematica e continuada;

VI. acatar as decisées da Direcéo, da Coordenadora Pedagogica e de outras autoridades de ensino;

VII. participar efetivamente do Conselho de Classe, das Reunides Pedagodgicas e de outras atividades, quando convidado;

VIII. manter rigorosamente em dia o seu Diario de Classe, registrando a matéria lecionada, a presenca, as faltas e as notas e/ou
percentuais de avaliagdo do aluno, bem como a realizagdo dos estudos de recuperacéo paralela, devidamente planejados e seus

resultados, entregando na Secretaria Escolar na data estipulada;

IX. fazer constar no seu plano de ensino os contetdos ministrados a cada bimestre letivo na sua disciplina, registrando objetivos,
estratégias de trabalho e avaliacéo;

X. solicitar a presenca dos pais e/ou responsaveis legais ao Colégio, quando necessario, bem como, atendé-los, fazendo o devido
registro em ata do atendimento;

Xl. responsabilizar-se pelo bom andamento de sua aula, mantendo bom manejo de classe, dominio do conteudo, disciplina, ordem,
bem como zelar pela conservacdo e bom estado do equipamento escolar;

XIl. socializar seus conhecimentos através da entreajuda, da confianga mutua, do amor ao trabalho e da responsabilidade em todas

as tarefas e com a comunidade escola;

XIll. ter pleno conhecimento que somente em casos graves o professor podera suspender o aluno da sala de aula encaminhando-o
a Direcéo e/ou Coordenagdo Pedagogica;

XIV. realizar a auto avaliagdo e estar atento a avaliacdo dos alunos;
XV. comprometer-se, em suas acdes, com a educagdo para a justica e a solidariedade;
XVI. cumprir as incumbéncias da legislagdo vigente;

XVII. respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagao Nacional, a orientacéo filosofica da escola e as disposicées contidas no

Regimento Escolar;

XVIII. cumprir o horario de trabalho convencionado para o periodo letivo;
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IX. agir com respeito e urbanidade com os alunos, responsaveis e demais colaboradores;
X. comunicar, com antecedéncia, a Coordenacédo Pedagdgica, as eventuais auséncias;

XI. comunicar a Coordenagao Pedagogica e/ou Orientagdo Educacional a respeito dos alunos com dificuldades no processo ensino

e aprendizagem e/ou que apresentam sinais de maus tratos e/ou problemas de assiduidade e pontualidade;

Xll. encaminhar a Coordenacédo Pedagdgica e/ou Orientagdo Educacional aluno portador de objetos ou substéncias alheias as

atividades escolares;

XIll. manter-se atualizado no componente curricular que leciona e a respeito dos temas transversais objeto do Projeto Pedagodgico

e constante no Calendario Escolar;
XIV. trajar-se de forma zelosa e adequada ao ambiente da sala de aula, estando sempre com o uniforme escolar;

XV. manter-se sempre atualizado e capacitado para promover a integragao, educagao e o desenvolvimento dos alunos educacéo

especial adequando as praticas educativas e metodologicas, ciente de que ¢ sua responsabilidade;

XVI. exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Art. 40°. Compete aos auxiliares de classe, além de cumprir o que for delegado pelo professor:
I. Auxiliar na organizagao e manutengao do ambiente de sala de aula;

II. Auxiliar nas correcdes e atividades pedagogicas;

IIl. Acompanhar os alunos até o banheiro, refeicdes e demais locais da instituicéo;

IV. Mediar conflitos entre os alunos e estar atento na prevencéo de acidentes;

V. Auxiliar no desenvolvimentos pedagogico e relacional dos alunos;

V. Estar sempre em plena disposicdo para auxiliar nos processos que venham a surgir;

VII. exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Art. 41°. O corpo Docente, além dos direitos que lhes sdo assegurados pela legislagdo trabalhista, combinados com a legislagao
de ensino, terdo assegurados os seguintes direitos:

|. liberdade de trabalho em classe com os alunos, de forma que lhes parecer mais razoavel para o aproveitamento dos mesmos
observados as normas da Escola;

II. propor a Direcéo, a Coordenagao Pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento, de métodos de ensino, de avaliagao e de
disciplina;

IIl. valer-se do apoio do Colégio, para o melhor desempenho de suas atribuigcdes e exigir tratamento e respeito condigno e compativel

com sua misséo de educador;

Secao Il
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Do Corpo Discente
Art. 42°. O Colégio visa a formagéo integral do aluno conferindo-lhe condi¢des para orientar sua vida pela autoeducagdo na
responsabilidade assumida, num comportamento social construtivo, no uso adequado de sua liberdade, adotando as seguintes

estratégias para consecucéo de sua finalidade:

I. Imprimindo uma dindmica que possibilite as criancas e aos jovens compreenderem o mundo contemporaneo e nele atuar de

maneira critica e criativa, em beneficio proprio e da coletividade;

Il. Desenvolvendo competéncias e habilidades que possibilitem aos alunos perceber o mundo que os cerca, interpreta-lo e agir

exercitando a autonomia e a liberdade com responsabilidade.
Art. 43°. Sao direitos do aluno, além dos garantidos pela legislagdo vigente, os seguintes:
|. ser tratado com respeito e atencdo e acompanhado em suas necessidades psicologicas, espirituais e de aprendizagem;

II. receber, em igualdade de condicdes, a orientagcdo necessaria para um aprendizado com qualidade formal e politica, bem como

usufruir todos os beneficios de carater educativo, religioso, recreativo e social que o Colégio oferece;

IIl. receber a formacéo béasica concernente a cidadania;

IV. frequentar as aulas em seu turno, ano e turma;

V. utilizar as instalagdes e as dependéncias da escola que Ihe forem necessarias, da forma e nos horarios pré-estabelecidos;
VI. utilizar-se dos laboratorios de ciéncias e informatica e da biblioteca, nos termos e normas proprias;

VII. tomar conhecimento das avaliagcdes e de trabalhos correspondentes ao seu desempenho escolar, assim como de seus
respectivos boletins;

VIII. receber no inicio do ano letivo, a agenda escolar, documento que servira de comunicagao entre escola e familia;
IX. requerer cancelamento da matricula, transferéncia, segunda via de documentos, nos termos do presente Regimento;

X. requerer a segunda chamada de provas, executando as de recuperagédo, dentro dos prazos estabelecidos (48 horas apds a sua
aplicagéo), com atestado médico ou justificativa plausivel;

XI. receber transferéncia, quando requerida por seus pais e/ou responsaveis legais, no prazo pré-estabelecido, e certificado de

conclusao;

XII. ter sua imagem, frases ou textos divulgados, somente com autorizacdo expressa dos responsaveis legais.

Art. 44°. O estudante, juntamente com seus pais ou responsaveis, assume o compromisso de cumprir os seguintes deveres:
|. participar ativamente no processo educativo;

Il. respeitar os professores, funcionarios, colegas e visitantes;

I1l. ser assiduo e pontual;

IV. usar diariamente o uniforme completo, sem o qual ndo podera frequentar as aulas, bem como nas atividades extraclasse;
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V. entregar pontualmente trabalhos e tarefas;
VI. apresentar justificativa de suas faltas, com a devida assinatura de seu responsavel legal;
VII. participar nas comemoragdes civicas e outras solenidades;

VIIl. permanecer durante os intervalos, dentro dos recintos que lhes forem destinados, bem como dever de permanéncia na sala de

aula;

IX. realizar diariamente as tarefas solicitadas pelos professores;

X. frequentar obrigatoriamente todas as aulas e atividades propostas em cada disciplina;

XI. permanecer no estabelecimento de ensino durante o periodo escolar, so se retirando quando autorizado;

Xll. respeitar e conservar o ambiente escolar, sob pena de indenizagéo dos danos materiais causados ao estabelecimento de ensino,
a objetos de colegas, professores ou funcionarios;

Xlll realizar as provas no dia e hora marcados, justificando a falta mediante atestado médicos, caso haja, observando, neste caso o

prazo de 48 horas para apresentagédo do mesmo junto & Secretaria Escolar;
XIV. manter no recinto da escola, ou fora dela, conduta compativel com as normas disciplinares
XVI. agir com respeito e urbanidade com os alunos, responsaveis e demais colaboradores;

encaminhar a Coordenacéo Pedagogica e/ou Orientacdo Educacional aluno portador de objetos ou substéncias alheias as atividades

escolares;
Secéo lll
Dos Pais e/ou Responsaveis Legais
Art. 45°. S&o direitos dos pais de alunos e/ou de seus responsaveis legais:

|. conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar e Calendario Escolar, que estdo disponiveis para consulta na
institui¢éo;

II. receber informacdes sobre a frequéncia e rendimento do aluno, bem como sobre a execucéo Projeto Politico-Pedagégico,
independentemente dos pais e/ou responsaveis serem ou ndo conviventes, conforme legislacéo vigente e termo de guarda;

I1l. receber atendimento cordial e respeitoso por parte de toda equipe de colaboradores e diretiva do estabelecimento de ensino.

Paragrafo primeiro. Os atendimentos aos alunos, pais e/ou responsaveis ocorrerdo de forma individual com cada familia, ainda
que decorrentes de uma demanda coletiva.

Paragrafo segundo. Havendo demanda coletiva de alunos, pais e/ou responsaveis, estes nomearao representante para apresentar

a questao ao colégio.

Paragrafo terceiro. Os atendimentos individuais deverdo ser previamente marcados, sendo considerada a agenda da coordenagéao
pedagdgica e diregao.
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Paragrafo quarto. Ao marcar o atendimento, o responsavel devera: 1) enviar resumo qualificado especificando o assunto a ser

tratado.

Paragrafo quinto. Fica desde j4, autorizada a gravacao do atendimento, sendo o arquivo armazenado em pasta identificada com o

nome e numero da matricula.
Art. 46°. Sao deveres dos pais de alunos ou de seus responsaveis:
|. cumprir as normas do regimento interno do estabelecimento de ensino e Contrato de Prestacdo de Servigos de Educacéo Escolar;

Il. atender as convocagdes do estabelecimento de ensino para tratar de quaisquer assuntos relacionados com a vida escolar do

aluno;
I1l. adquirir o material didatico-pedagogico;

IV. acompanhar o progresso dos estudos do aluno, tomando ciéncia do contetdo e de eventuais anotagdes da agenda escolar ou de

oficios do estabelecimento de ensino;

V. respeitar o ambiente escolar e somente adentrar em outros recintos, que nao os destinados ao atendimento publico, mediante

autorizagao;

VI. observar o uso do uniforme escolar completo, assumindo a responsabilidade por sangdes que venham a prejudicar o aluno pelo

descumprimento desta obrigagdo, bem como horéarios de entrada e saida do aluno nas atividades escolares;
VIl. informar o estabelecimento quanto a alteragées no estado civil, guarda, bem como, mudangas de endereco;
VIII. tratar a todos com cordialidade e respeito todos os membros da comunidade escolar;

IX. justificar faltas e autorizar entradas tardias e saidas;

X. buscar o aluno imediatamente, quando informado pela escola que o aluno se encontra doente.

XI. cumprir com as obrigacées financeiras dentro do prazo contratual.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DOS FINS E OBJETIVOS DOS NiVEIS DE ENSINO DA EDUCAGAO

Art. 47°. O Colégio para alcangar os fins a que se propde oferece os seguintes niveis de ensino:
|. Educacéo Infantil;
Il. Ensino Fundamental;

I1l. Ensino Médio.
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Secéo |
Da Educacéo Infantil

Art. 48°. A educacao infantil, primeira etapa da educacéao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até

5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade.
|. O fazer pedagdgico realizado na Educacéo Infantil engloba a crianca como protagonista do trabalho desenvolvido.

Il. Nesta etapa da educacéo, o ato de aprender/ensinar nunca esta dissociado do cuidar e do brincar, uma vez que as habilidades
da crianga devem ser desenvolvidas de forma integral;

IIl. O Colégio considera a crianca na sua individualidade, gestualidade, no seu jeito de brincar, de se relacionar e, a partir desta
concepgao, a crianga é considerada um ser historico e social que é construtor do seu préprio conhecimento, agente ativo do seu
processo ensino-aprendizagem.

Art. 49°. Para que a crianca seja o principal sujeito da acdo educativa e para garantir uma Educacéo Infantil de qualidade, torna-

se necessario elencar alguns objetivos essenciais para nortear o trabalho pedagdgico:

|. oferecer atividades pedagdgicas que garantam o acesso aos conhecimentos e a construcdo dos saberes linguisticos, matematicos,

sociais, naturais, religiosos, musicais e artisticos, nas quais a crianga possa exercer uma funcéo critica e criativa;

II. dispor de profissionais capacitados para exercer a funcdo de educador infantil, comprometido com a educacéo e os cuidados
necessarios para atender criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade;

IIl. assegurar uma educagdo em que a historia de vida e os conhecimentos prévios das criangas sejam respeitados, tornando-se
ponto de partida para novos conhecimentos;

IV. propor atividades de interacdo para que a crianga sinta-se segura no espago escolar e construa sua identidade e autonomia;

V. Possibilitar condigcdes para que as criangas possam brincar, criar, construir conceitos e regras, tomar decisdes, respeitar a si
mesmo e ao outro e expor suas ideias, sendo capaz de agir no seu meio e transforma-lo.

Art. 50°. O Colégio considera imprescindivel a parceria entre familia e escola para que se tenha um melhor entendimento sobre as
criangas, pois a partir do constante dialogo, pode-se conhecer alguns aspectos da vida do educando, seus habitos, o seu modo
de ser e incentivar a familia a conhecer as pessoas que trabalham com seus filhos, a participar de atividades de rotina,
recreativas, nos relatos de experiéncias e na cooperacédo com o desenvolvimento dos temas e projetos.

Art. 51°. O Colégio mantém a Educacgéo Infantil para criancas de 1 (um) a 5 (cinco) anos completos ou a completar no ano da
matricula, conforme legislagdo vigente, distribuida em:

a) Maternal Baby - 1 (um) ano;
b) Maternal 1 - 2 (dois) anos;
c) Maternal 2 - 3 (trés) anos;
d) Jardim 1 - 4 (quatro) anos;
e) Jardim 2 - 5 (cinco) anos.

Secao ll
Do Ensino Fundamental

Art. 52°. O Ensino Fundamental tem por objetivo a formagao basica do aluno, mediante:
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|. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a

sociedade;

IIl. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades bem como a

formacéo de atitudes e valore;
IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca;
Art. 53°. O curriculo do Ensino Fundamental do Colégio observa:

|.alingua € o veiculo de comunicagéo entre os homens, e isso nos da grande responsabilidade na formacdo do homem futuro, assim,
o estudo do Portugués, propicia a ler os contextos do mundo e escrever nossa histéria;

Il. a Matematica é linguagem essencial em todos os ramos da engenharia, nas ciéncias econémicas, contabeis, na informatica,
sendo que seu estudo justifica-se como relevante papel que essa disciplina desempenha na construcdo de todo o edificio do

conhecimento humano;

IIl. a Geografia tem fundamental importancia enquanto ciéncia que visa estudar e entender o espago geografico em nivel

internacional, nacional e local;

IV. os desafios sociais do presente e a reflexdo sobre o passado com os assuntos emergentes da atualidade constituem temas
fundamentais da disciplina de Histéria;

V. o movimento da Educacéo pela Arte coloca o aluno como o centro do processo, nascendo, entdo, como ponto de partida, o
“aprender fazendo”;

VI. a Informatica € inserida nas disciplinas ja existentes como ferramenta de trabalho;

VIl. os Temas Transversais, relativos aos simbolos nacionais, convivio social e ética (saude, meio ambiente, estudos econémicos,
pluralidade cultural, orientacio sexual e direito das criancas e dos adolescentes), integram os conteudos, pois o aluno ¢ levado a
realizar experiéncias educativas em que o processo de construcdo do conhecimento se faz integrado ao que se vive;

VIII. O Colégio objetiva despertar o espirito de investigacdo e pensamento logico em seus educandos, bem como o desenvolvimento
das aptidées de observacgao, reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento reflexivo, convivio, cooperacéo, decisdo, acdo

e habilidades, que através de atividades motivadoras apontam para vida e realizacéo.

Secéo lll
Do Ensino Médio

Art. 54°. O Ensino Médio tem por objetivo a formacéo basica do aluno, mediante:

|. Fornecer uma educagao abrangente que promova o desenvolvimento intelectual, cultural, social e ético do aluno.

II. Preparar o aluno para participar de maneira critica e ativa na sociedade, compreendendo seu papel como cidadéo.

I1l. Desenvolver habilidades de pensamento critico e resolucéo de problemas, capacitando os alunos a tomar decisdes informadas.

IV. Promover a apreciagédo das artes, da cultura e da diversidade cultural, incentivando a expresséo criativa.

24



COLEGIO

2BLISS

PRESENTE NO FUTURO

V. Preparar os alunos para a educagdo superior ou para ingressar no mercado de trabalho, proporcionando-lhes as habilidades

necessarias para o sucesso em ambas as areas.
VI. Promover a consciéncia ecoldgica e a responsabilidade ambiental.
VII. Fornecer educacédo moral e ética, promovendo valores como respeito, igualdade e justica.

VIIl. Desenvolver habilidades de pesquisa e aprendizado ao longo da vida, capacitando os alunos a buscar conhecimento de forma

independente.
IX. Incentivar a participacdo em atividades extracurriculares e engajamento civico.

XI. Preparar os alunos para enfrentar desafios pessoais e profissionais, desenvolvendo habilidades socioemocionais, como
resiliéncia e empatia.

XIl. Promover a compreensao global e a cidadania global, capacitando os alunos a interagir em um mundo cada vez mais

interconectado.
Art. 55°. O curriculo do Ensino Médio do Colégio observa como formagao Geral Basica;

I. Linguagens, Cdodigos e suas Tecnologias:

a) Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
b) Lingua Inglesa

c) Artes

d) Educacéo Fisica

Il. Matematica e suas Tecnologias:

a) Matematica

I1l. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias:

a) Fisica
b) Quimica
c) Biologia

IV. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:

a) Historia
b) Geografia
c) Filosofia
d) Sociologia

Art. 56°. O curriculo do Ensino Médio do Colégio observa como lItinerarios Formativos:

|. Projeto de Vida

Il. Oficina de Literatura — Personagens e contornos éticos

I1l. Componente Curricular Eletivas
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IV. Trilha de Aprofundamento

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE INGRESSO
Secéo |
Da Matricula Regular

Art. 57°. O requerimento de matricula efetuada pelo representante legal do aluno, se processa pelo preenchimento do formulario
préprio.

Art. 58°. O Contrato de Prestagédo de Servicos de Educagédo Escolar assinado pelas partes, marca o inicio da relagéo, nele contém
as disposicdes complementares sobre este ato, inclusive quanto ao modus operandj, documentacdo necessaria, questdes

financeiras dentre outras.

Paragrafo tnico. Ao assinar o Contrato de Prestacao de Servigos de Educagédo Escolar o responsavel legal concede o seu aceite

em relacédo ao presente Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico, partes integrantes do contrato.
Art. 59°. Sao necessarios os seguintes documentos para efetivacdo da matricula:

I. Requerimento de Matricula e Contrato de Prestagdo de Servigos de Educacéo Escolar, devidamente preenchidos e assinados por
ambos os pais, na auséncia destes dos responsaveis legais;

Il. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do aluno, sendo obrigatoria a apresentacdo de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas, CPF, dos alunos com idade igual ou superior a 8 anos;

I1l. Carteira de Identidade de ambos os pais, na auséncia destes dos responsaveis legais;
IV. Certificado de Conclusao de Curso (quando for o caso);

V. Historico Escolar ou documento que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca, quando aluno
da Educacéo Infantil;

VI. Comprovante de residéncia atualizado em nome de ambos os pais, na auséncia destes dos responsaveis legais;
VII. Carteira ou atestado de vacinagéo;
VIIl. Uma Foto (3x4);

IX. Atestado que informe se ha impedimento de qualquer natureza para o exercicio das atividades fisicas realizadas dentro e fora
do Colégio.

Paragrafo unico. E facultado a Direcao a exigéncia de outros documentos para a matricula;
Art. 60°. A renovacgédo de matricula para o ano letivo subsequente serd efetivada apés o cumprimento dos seguintes procedimentos:

I realizar o pedido de rematricula conforme divulgacéo do colégio;
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II. preenchimento completo e assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais pelos responsdveis onde constam as

bases de contratacao do servigo educacional;
I1I. verificagao por parte do setor financeiro o adimplemento de todas as obrigacdes contratuais de cunho econémico.

Paragrafo tuinico. Nos termos da legislacéo vigente, os alunos ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terdo direito a renovagao
das matriculas, observado o calendéario escolar, edital, o Regimento, o PPP e o contrato de prestacdo de servicos de educagao

escolar.

Secao ll
Das Transferéncias

Art. 61°. A transferéncia do aluno, de um para o outro estabelecimento, é livre durante o ano letivo, de acordo com a legislagdo em

vigor, dentro das possibilidades curriculares do estabelecimento de ensino.

Art. 62°. Competira a Diregdo, ouvida a Coordenagdo Pedagogica, decidir sobre a conveniéncia ou ndo da aceitagdo de
transferéncia, tendo em vista a época em que séo solicitados, os estudos realizados anteriormente e o processo de adaptagéo

que se fizer necessario desde que o candidato comprove sua boa conduta na escola de origem.

Art. 63°. Ao aluno serd permitido se transferir da escola, de acordo com a legislagao, desde que nédo tenha qualquer obrigacéo a

cumprir no tocante a entrega de documentos e outros encargos escolares com a Secretaria e financeiro.

Paragrafo tnico. Os pais e/ou representantes legais do aluno deverao solicitar a transferéncia através de requerimento formal a
Direcéo.

Art. 64°. No processo de transferéncia do aluno, devem estar incluidos todos os documentos exigidos pela legislagédo vigente.

Art. 65°. A transferéncia do aluno no inicio do ano letivo configura caso de matricula inicial, devendo o mesmo apresentar os
documentos exigidos no presente Regimento.

Art. 66°. Quando o aluno vier em transferéncia no decorrer do ano letivo, para a apuragdo da assiduidade e rendimento escolar,
serd computada as notas, percentuais ou mencdes, registros de aproveitamento e frequéncia dos estudos realizados na escola

de origem.

Art. 67°. Os estudos realizados na escola de origem poderdo ser avaliados pela Direcao e/ou Coordenacéo Pedagdgica, para fins

de equivaléncia e/ou aproveitamento.

Art. 68°. A transferéncia implica a “aceitagdo” deste Regimento Escolar, Projeto Politico-Pedagdgico e Contrato de Prestacédo de

Servicos de Educacéo Escolar.

Art. 69°. A aceitagdo da transferéncia de estudantes estrangeiros depende do cumprimento dos requisitos legais que regulam a

matéria.

Secéo lll
Da Inclusao Educacional

Art. 70°. Ainclusdo é um desafio que a instituicdo buscara enfrentar devidamente, mas com o enfoque da qualidade, pois para que
os estudantes da educagao especial possam exercer o direito & educagdo em sua plenitude, é indispensavel que sejam

aprimoradas as praticas pedagodgicas para serem atendidos em suas diferengas.

Art. 71°. Esse aprimoramento € necessario sob pena de os estudantes passarem pela experiéncia educacional sem tirar dela o
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proveito desejavel, tendo comprometido um tempo valioso e irreversivel em suas vidas. Assim, para a inclusdo se torna
imprescindivel a disponibilidade de recursos humanos, recursos materiais e financeiros, bem como atendimento especializado

paralelo as aulas regulares.

Art. 72°. No ato da matricula os pais e/ou responsaveis legais pelo aluno da educacéo especial informardo de seus impedimentos,
necessidades e comportamentos, apresentando laudo de avaliacao firmado por médico e equipe multidisciplinar, para que se

proceda a assisténcia especializada ao aluno.

Art. 73°. O colégio trabalhara no sentido da participacédo e aprendizagem, conforme as necessidades relacionais e pedagdgicas de

cada aluno.

Art. 74°. O aluno da educacéo especial acompanhara o plano pedagégico comum do colégio, o qual serd adaptado para que o aluno

construa sua aprendizagem através das suas realizagdes, ainda que com servigo de apoio especializado.

Art. 75°. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos da educacdo especial, tem como principal objetivo o
levantamento de dados para a compreensédo de como se dé a aprendizagem do aluno, o registro das suas conquistas bem como

a indicagdo das necessidades e recursos para o atendimento de suas especificidades.

Art. 76°. Os registros escolares serdo apresentados em forma de Parecer Descritivo, indicando as competéncias desenvolvidas em
todos os &mbitos, relacional, educacional, motor, entre outros.

Art. 77°. Aos alunos da educacéo especiais serdo garantidas condigdes especificas de aprendizagem e acesso ao curriculo,
respeitando suas especificidades e favorecendo seu progresso escolar, sendo assegurados apoio e planejamento de acdes
pedagogicas docentes de adaptacédo e/ou enriquecimento curricular, avaliagées diferenciadas e metodologias diversificadas
para o desenvolvimento do conteudo, das atividades, da avaliacdo e da temporalidade que eliminem barreiras no processo de
aprendizagem.

Art. 78°. Para uma melhor evolugdo e acompanhamento por parte da escola os pais e responsaveis deverdo manter atualizados
trimestralmente, ou em menos tempo caso haja mudancas os acompanhamentos com profissionais extracurriculares:
psicopedagoga, fonoaudidloga, psicologo, psiquiatra e neurologista.

Art. 79°. A constituicdo de profissional de apoio para acompanhamento do aluno sera realizada quando analisados em conjunto
com os laudos médicos e recomendagao pedagdgica, cabendo a decisao final a coordenagéo pedagogica.

Art. 80°. Serd garantido o acesso a todos os espacos e dreas de uso comum, ou aquelas nas quais ele necessite buscar algum tipo
de servico ou atendimento. Tais espagos incluem, mas néo se limitam a, secretaria, sala dos professores, copa, cantina, refeitério,
quadra de futebol, sala de atendimento, biblioteca, banheiros, sala de estudo, coordenacéo, entre outros, essas areas deverédo
estar localizadas no plano térreo das dependéncias da instituicdo, ou que, quando necessarias, sejam adaptadas para
proporcionar a melhor condicdo de mobilidade e autonomia para o aluno PCD, com o objetivo de facilitar o seu acesso e
integracao a esses espagos.

Secéo IV
Da Constituicdo das Turmas

Art. 81°. A constituicdo das turmas observa aspectos administrativos e pedagogicos, sendo que o numero de estudantes por turma

¢é de acordo com o estabelecido na legislagao vigente e discricionariedade técnica da coordenacéo pedagoégica.

Secdo V
Da Transferéncia de Turno
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Art. 82°. O pedido de transferéncia de turno serd submetido a Direcdo, que examinarad os critérios que o fundamentam e as
condicdes de ordem administrativas.

Paragrafo unico. O pedido de transferéncia de turno sera efetuado mediante requerimento dos pais e/ou responsaveis legais, com

a devida justificativa.

Art. 83°. Por conveniéncia de ordem didatica ou disciplinar e de comum acordo com os interessados, a Direcdo podera determinar

a transferéncia de alunos de um para outro turno.

Secao VI
Do Cancelamento da Matricula

Art. 84°. O Colégio reserva-se o direito de cancelar a matricula do aluno, com a consequente expedicdo de transferéncia
compulsdria, em casos de descumprimento das disposi¢cdes deste Regimento ou do Contrato de Prestacdo de Servigos de
Educacéo Escolar, pelo aluno e/ou responsavel, como desacato ao Corpo Docente ou comportamento desrespeitoso a qualquer
pessoa nas dependéncias do Colégio, resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa ao educando.

Art. 85°. Sao previstas as seguintes sancbes pedagogicas, antes da ocorréncia da expedicéo da transferéncia compulsoria:

a) Dialogo;

b) Adverténcia reservada, oral ou escrita;

c) Afastamento da sala de aula;

d) Suspenséo temporaria da participagdo em qualquer tipo de atividade escolar ou outra prevista neste Regimento;

e) Cancelamento da matricula, com expedicdo da sua transferéncia, por ato da Direcédo, quando esgotados todos os meios e

recursos pedagdgicos.
Art. 86°. O cancelamento da matricula por parte dos pais e/ou responsaveis legais, podera ser feito a qualquer momento, seguindo-

se 0s procedimentos estabelecidos e sujeitos aos encargos previstos no Contrato de Prestacéo de Servicos.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 87°. Sera obrigatoria a frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares, sendo apurada, do primeiro ao ultimo dia do
periodo letivo, nas disciplinas, areas de estudos e atividades.

Art. 88°. O controle de frequéncia ¢ de responsabilidade do estabelecimento de ensino, conforme disposto neste Regimento e nas
normas educacionais vigentes, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) do total de horas letivas para a
aprovagao.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia do aluno as aulas sera feito em registro nos Diarios de Classe, por disciplina.

Art. 89°. Por motivos excepcionais, a juizo da Direcéo, poderd haver suspensao das atividades escolares normais, para atendimento
de deveres da comunidade de carater educativo.

Paragrafo unico. As atividades educativas com a participagdo de professores e alunos em dias de programacéo especial serdo
computadas como dia letivo, desde que sejam atividades relacionadas com os objetivos e proposta pedagogica.

Art. 90°. Compete a Diregdo e/ou a Coordenagao Pedagogica, exigir justificativas das auséncias dos alunos as atividades escolares,
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cientes os responsaveis que a ndo apresentacado espontanea de justificativa, serd considerada falta.

CAPITULO IV
DO UNIFORME

Art. 91°. E obrigatério o uso do uniforme escolar completo, no periodo de aulas regulares e em todas as atividades promovidas

dentro e fora do estabelecimento de ensino, no modelo e cores a seguir descritos:

a) O uniforme completo até 0 5° ano do ensino fundamental sera composto de: camisa verde ou branca, casaco ou moletom,
short saia, Bermuda, calga ou legging.

b) O uniforme do 6° ao 9° ano sera composto de: camisa verde ou branca, casaco ou moletom, Bermuda, calga ou legging,

sendo permitido o uso de calca jeans, bermuda jeans, bermuda e legging preta.

c) O uniforma do ensino médio sera composto de: camisa preta, casaco ou moletom, Bermuda, calga ou legging, sendo permitido

o uso de calga jeans, bermuda jeans, bermuda e legging preta.

Paragrafo tnico: O uniforme do colégio Reino Azul, podera ser utilizado até dezembro de 2025.

TiTULOV
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIO

Art. 92°. Ao colégio, respeitadas as normas legais e regulamentares, compete:

|. elaborar e executar seu Projeto Politico-Pedagogico;

Il. administrar seu pessoal seus recursos financeiros;

I1l. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar estabelecidos;

IV. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V. promover meios para recuperagdo dos alunos de baixo menor rendimento;

VI. articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

VII. informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de seu Projeto
Politico-Pedagogico.

TiTULO VI
DOS REGISTROS E DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 93°. Cabe ao Colégio expedir certificados de concluséo de curso, histéricos escolares, atestados de conclusédo de ano escolar,
com especificagées que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade

com a legislagéo vigente.
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Paragrafo primeiro. Os documentos referidos no caput deste artigo sdo assinados pelo Diretor e Coordenacdo Pedagogica.
Paragrafo segundo. Sendo os dados dos alunos instrumento principal para servir de controle & acdo administrativa do
estabelecimento de ensino e um centro ativo de informacées, todos os funcionarios que atuam neste setor serdo responsaveis, na

respectiva orbita de competéncia, pela guarda e inviolabilidade da lei geral de protegéo de dados.

Art. 94°. Os documentos escolares asseguram, em qualquer tempo, a verificacdo de identidade do aluno, a regularidade, a

legalidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar.
Art. 95°. Os dados de registro sdo os seguintes:

|. O sistema de registro de matricula, onde sdo langados, em cada periodo letivo, nome, série, nivel de ensino, filiagao, data e local

de nascimento, de cada aluno matriculado, com as observacées necessarias;

II. Atas de resultados finais, onde se langam, série por série, os resultados finais obtidos pelos alunos de cada disciplina, area de

estudo ou atividade e o nimero de horas/aulas de cada disciplina;

Ill. Atas de exames especiais ou outras modalidades especiais de avaliagdo, classificagdo/reclassificacao, aproveitamento de

estudos concluidos com éxito, adaptagao e habilitacao;

IV. Expedicéo de Certificados, com folhas numeradas que constardo no registro do documento expedido ao aluno, em que se anotara

também a data da expedigao e do recebimento, nome e assinatura do aluno, quando fez a retirada ou envio virtual;

V. Registro de ponto eletronico, em que se anotard presenca de auxiliares da administracdo escolar e professores, bem como os
dias letivos;

VI. Entre outros.

Art. 96°. Sé&o adotados os seguintes documentos escolares:

I. Declaragao/Parecer que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca na Educacéo Infantil;
Il. Histérico Escolar para os alunos Ensino Fundamental;

Ill. Ficha de rendimento individual, para o registro da vida escolar do aluno, durante o periodo letivo;

IV. Certificado de Conclusédo do nivel de ensino ou série, para comunicagdo dos estudos realizados pelo aluno;

V. Diarios de Classe, destinados ao registro, pelos professores, da frequéncia diaria dos alunos, da matéria lecionada, das atividades

de recuperacéo e dos resultados de avaliagoes;

VI. Agenda Escolar Eletronica, destinada a comunicacdo entre o Colégio e a familia do aluno, de sua frequéncia, resultados de
avaliagdes e apuracgdo do rendimento escolar e de tudo o mais que se fizer necessario;

VII. Entre outros.

Paragrafo unico. Cada aluno possui uma pasta individual, que forma o processo escolar e que conta com a identificagdo completa

do aluno, através de sumula de documentos, onde serédo transcritos integralmente os dados seguintes:

a) Certidao de Registro Civel ou Carteira de Identidade;
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b) Carteira de Estrangeiro Naturalizado, quando for o caso;
c) Outros documentos necessarios a identificacéo e a vida escolar do aluno no estabelecimento de ensino.

Art. 97°. Os professores e auxiliares da administracdo escolar também terdo uma pasta individual que, além dos formularios e

documentos exigidos pela legislagdo trabalhista, contard com:
|. Sumula dos documentos;
Il. Curriculo com documentos comprobatorios;
I1l. Comprovante de habilitagcéo para lecionar, no caso dos docentes;
|V. Certidao de Antecedentes Criminais atualizada;

V. Entre outros.

TiTULO VII
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 98°. O Projeto Politico Pedagogico focaliza acdes para concretizar a Missdo Educativa do Colégio, bem como sua
fundamentacéo tedrica e metodoldgica, contemplando o perfil do Educador e do estudante, bem como, a identidade e a gestéo
pedagodgica concretizadas nos Planos de Estudo/Ensino dos diferentes segmentos.

Art. 99°. O Projeto Politico Pedagogico é elaborado com a participacdo de todos os segmentos da Comunidade Escolar. Sera
coordenado pela Direcdo e pelo Servico de Coordenacédo Pedagdgica, sendo encaminhadas as contribuicdes a Instituicao

Mantenedora, que analisa o material e reestrutura o projeto que deve ser aprovado pela coordenagéo da Area da Educacao.

Art. 100°. O Projeto Politico Pedagogico é dindmico, na sua aplicabilidade, coletivo na sua construgcéo, reflexivo no seu
desenvolvimento, politico na sua abrangéncia e avaliativo no alcance das metas pedagogicas estabelecidas.

Art. 101°. O Colégio procede, ao final de cada ano letivo, a avaliacdo de todas as suas realizagdes, em face dos objetivos expressos
no Projeto Politico Pedagdgico, com vistas a atualizagao do diagnostico, das necessidades e aspiragdes da comunidade escolar.

Paragrafo primeiro. Para a avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico séo utilizados os seguintes instrumentos:
a) Relatorios dos Servigos;

b) Rendimento do Corpo Discente;

c) Transferéncias de estudantes;

d) Desempenho do Corpo Docente;

e) Atas de Reunides Administrativas e Pedagdgicas;

f) Avaliacéo Institucional;

g) Outros.
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Paragrafo segundo. Séo considerados indicadores da avaliagéo:

a) Realizagéo das agées programadas;

b) Observancia de prazos;

c) indices de aprovagao dos estudantes;

d) Assiduidade de estudantes, educadores e funcionarios;

e) Outros.

Paragrafo terceiro. O Projeto Politico Pedagdgicos é considerado:

a) PLENAMENTE SATISFATORIO, se forem atingidos os objetivos e realizadas todas as atividades planejadas.

b) SATISFATORIO, se grande parte dos objetivos forem atingidos e as atividades, na sua maioria, forem realizadas dentro das

previsoes.
c) NAO SATISFATORIO, se apenas parte dos objetivos forem atingidos e as atividades n&o se realizaram conforme as previsées.
Art. 102°.Apds a compatibilizagdo do previsto com o realizado, é elaborado o Relatério Anual, coordenado pela Diregdo, o qual
servird de subsidio para a analise do Projeto Politico Pedagdgico do ano em curso e a elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico

do préximo ano letivo.

Art. 103°.Uma copia do Projeto Politico Pedagogico ficara disponivel para consulta na Coordenacédo Pedagogica.

TiTULO VIII
DO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Art. 104°.0 Planejamento Educacional, expressdo concreta do Projeto Politico Pedagogico, é a organizacdo formal do curriculo,
conforme definido pelo Colégio que relaciona os componentes curriculares, os projetos e atividades, atribuindo-lhes tempos,
abrangéncia e intensidade.

Secéo |
Da Organizacédo do Planejamento Educacional

Art. 105°.0 Planejamento Educacional é o resultado da elaboragdo compartilhada entre os educadores, sob a orientacéo e
coordenacéo do Servico de Coordenagao Pedagdgica da instituicao.

Art. 106°.0 Planejamento Educacional é o elemento ordenador do curriculo da instituicdo de ensino.

Art. 107°.0 Planejamento Educacional fixa a maneira escolhida para oferecer a Base Nacional comum e a Parte diversificada do
Curriculo, conforme determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 108°.0 Planejamento Educacional deve respeitar e valorizar as conexdes e inter-relagdes entre as diferentes areas do

conhecimento, reforcado pelo tratamento transdisciplinar dos aspectos da cidadania.

Art. 109°.0 Planejamento Educacional constitui a base para a elaboragéo do Plano de Aula de cada educador, de modo que seja
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preservada a integridade e a coeréncia do Projeto Politico Pedagodgico.

Secéo ll
Da estrutura do Planejamento Educacional

Art. 110°.0 Planejamento Educacional é o auténtico plano de trabalho que além dos aspectos de distribuicdo de tempo, leva em
conta, os conteudos programaticos de cada componente curricular, em termos de conhecimentos, habilidades e destrezas, sua
relacdo com os demais componentes curriculares e a estratégia de como, em conjunto, sdo capazes de contribuir para a

educacgdo para a saude, para a vida familiar e social, para o crescimento pessoal e grupal e para o aprimoramento espiritual.

Art. 111°.0 Plano de Ensino da Educacéo Infantil tem como base os Referenciais Curriculares Nacionais, organizados por areas e
eixos tematicos.

Art. 112°.No Ensino Fundamental e no Ensino Médio a matriz curricular de cada nivel de ensino, organizada pela Unidade Operativa
Educacional, conforme os Pardmetros Curriculares Nacionais, asseguram a integracéo, a sequéncia dos estudos e a vivéncia de

valores através de todas as atividades curriculares.

Secdo lll
Da Visao do Planejamento Educacional

Art. 113°.0 planejamento educacional é constituido de uma visdo abrangente do que sera estudado, quando sera estudado, por

quanto tempo sera estudado e quais os objetivos, os conteudos e a profundidade do que sera estudado.

Art. 114°.0 Planejamento Educacional tem uma multiplicidade de opcées e alternativas, de modo a ampliar a autonomia do proprio
estudante, na definicdo de seu plano de estudos pessoal.

TiTULO IX
Do Plano de Aula

Art. 115°.0 planejamento, enquanto construcdo-transformacéo de representagcées é uma mediacéo tedrica metodologica para a
acao, que em funcao de tal mediacdo passa a ser consciente e intencional.

Secéo |
Da Finalidade

Art. 116°.0 Plano de Aula tem por finalidade fazer acontecer, concretizar, e para isto é necessario estabelecer as condigdes
objetivas e subjetivas prevendo o desenvolvimento da acéo no tempo.

Art. 117°.0 Plano de Aula deve ser funcional, promovendo, além da aprendizagem do conteudo, as condi¢es favoraveis a aplicagéo
e integracdo desse conteudo.

Secéo ll
Da Metodologia

Art. 118°.A metodologia do planejamento das aulas deve ser enquadrada no cenario da educacéo como tarefa docente que inclui
tanto a previsdo das atividades didaticas em termos da sua organizagdo e coordenacdo em face dos objetivos propostos, quanto

a sua previsdo e adequagao no decorrer do processo de ensino.

Art. 119°.A metodologia direciona o processo educativo, pois planejar € tomar decisdes, tornando o plano de aula um processo em

permanente evolugéo.
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Caracteristicas

Art. 120°.No momento em que o educador for elaborar o seu planejamento, algumas caracteristicas sdo essenciais para o éxito na
aplicacédo das agbes:

a) COERENCIA - As atividades planejadas devem manter perfeita articulacédo entre si, para que ndo se dispersem em distintas

diregdes. De sua unidade e correlagcdo depende o alcance dos objetivos propostos.

b) SEQUENCIA - Deve existir uma linha ininterrupta que integre gradualmente as distintas atividades desde a primeira até a ultima

de modo que nao haja improvisos, garantindo-lhe coesao.

c) FLEXIBILIDADE - Permite a insercéo de temas ocasionais, subtemas néao previstos e questées que enriquecam os contetdos,

bem como permitem alteracées, de acordo com as necessidades ou interesses dos estudantes.

d) PRECISAO E OBJETIVIDADE - Os enunciados devem ser claros, precisos, objetivos e sintaticamente corretos. As indicacdes
néo podem ser objetos de dupla interpretacéo.

Art. 121°.0s Planos de Aula séo elaborados em consonéncia com o Projeto Politico Pedagogico e com o Planejamento Educacional
da instituicdo de ensino. Os passos a serem seguidos sé&o definidos pelo Servico de Coordenagao Pedagogica, de acordo com a

proposta tedrico-metodolégica adotada e os critérios fundamentais de mediacéo, para o desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem.

TiTULO V
DA ETICA E CONDUTA

Seccéo |
Proibicoes

Art. 122°. E vedado a toda comunidade escolar, prestadores de servigo, funcionarios, todos que de alguma forma estejam no colégio:

|. Praticar atos discriminatorios, levantar injuria, calunia e difamacéo, séo atos de violéncia fisica, patrimonial ou psicolédgica, contra
o0 colégio e/ou pessoas que nele estejam ou faca parte;

IIl. Zelar pela manutencéo patrimonial da instituicéo;

II. transferir & outra pessoa o desempenho do encargo que lhe for confiado, sem autorizagéo previa da Direcéo;

IV. receber, durante o periodo de trabalho, sem autorizagéo da Direcéo, pessoas estranhas ao estabelecimento;

V. trazer, usar, distribuir materiais estranhos ao programa de ensino ou exercer comércio na escola;

VI. fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos, sem a prévia autorizagdo da Direcéao;

VII. retirar, sem a devida permissdo da Diregao, qualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento;

VIII. usar termos inadequados, giria ou palavras de baixo caldo, linguagem agressiva ao chamar a atengao do aluno ou outros a
colaboradores, contar piadas, historias com fundo ofensivo a moral e aos bons costumes, como também permitir vaias e apelidos

em sala de aula;

IX. fazer campanha politica, assim como demonstrar preferéncia por determinado candidato, em sala de aula;
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X. fazer uso de suas redes sociais para tratar de assuntos relacionados ao estabelecimento de ensino, bem como divulgar imagens

de alunos e/ou de trabalhos escolares por essa via;

XI. faltar com o devido respeito ao seu superior hierdrquico, demonstrar descaso ou incompeténcia para o servico, ou se tornar pelo

seu procedimento incompativel com as funcées que exerce.
XIl. deixar de cumprir os prazos estabelecidos pela coordenacéo pedagogica e/ou direcao.

Subseccao |
Professores e auxiliares de Classe

Art. 123°.E vedado ao professor e ao auxiliar de classe especificamente:

|. administrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares a alunos das turmas sob sua regéncia, bem como faltar com o respeito a

dignidade do aluno, dirigindo-se a ele em termos e atitudes inadequadas a um educador;

I. servir-se da fungéo, para divulgar ideias contrarias aos ideais nacionais e aos principios do estabelecimento de ensino, ou para

insinuar junto aos estudantes, clara ou disfarcadamente, atitudes de indisciplina ou agitagéao;
I1l. fumar ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias escolares;

IV. entrar com atraso em classe ou dela sair antes do término da aula sem motivo que justifique, ou utilizar o tempo de aula para
corregdo de provas e cadernos;

V. permitir entrada atrasada e saida antecipada aos alunos sem prévia autorizacgao;

VI. abandonar sua turma, sob qualquer hipotese, durante a aula, como também dirigir-se a sala dos professores em intervalos de

aulas, a ndo ser no horario do recreio e nos horarios de permanéncia;
VII. a utilizacdo de celulares e analogos durante o exercicio da fungao, salvo necessidade imperiosa do servigo.

Art. 124°.Aos demais integrantes do corpo docente e coordenacéo pedagogica aplicam-se, no que couber, todas as disposi¢oes do
artigo anterior.

Art. 125°.Séo previstas as seguintes sancdes aos funciondrios e colaboradores, que infringirem as normas do estabelecimento de
ensino e legislacéo trabalhista correlata, sempre assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa:

|. adverténcia verbal;

II. adverténcia escrita;

IIl. suspenséo de até trés dias (podendo ser aplicada mais de uma sequéncia de trés dias);

IV. demisséao.

Paragrafo primeiro. A infragdes reiteradas, com ou sem as sanc¢des acima mencionadas, podem ensejar a aplicagdo de demissdo
por justa causa, conforme artigo 482 da CLT.

Subseccao Il
Alunos e Pais
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Art. 126°.E vedado ao aluno especificamente:

|. entrar em sala de aula ou dela sair sem a permisséo do professor ou da Coordenagéo Pedagdgica;
II. sair do colégio, no periodo de aulas, sem autorizagao expressa;

Ill. ocupar-se, nas aulas, de qualquer atividade estranha a elas;

IV. portar ou fazer uso de aparelhos eletronicos, celulares, jogos de azar ou cartas, boné, dculos escuro, fone de ouvido, durante as

aulas ou atividades escolares;

V. recorrer a meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros;

VI. promover algazarras no recinto ou nas imediacdes do colégio;

VIl. impedir a entrada de colegas no colégio ou incita-los a auséncia, coletiva ou néo, as aulas ou a outras atividades obrigatorias;

VIII. levantar injuria, calunia ou difamagéo contra colegas, professores, funcionarios ou mesmo contra o Colégio, inclusive por meio

das suas redes sociais, bem como praticar, contra eles, atos de violéncia fisica, patrimonial ou psicoldgica;

IX. promover ou participar de movimentos de hostilidade ou desprestigio ao colégio ou a comunidade escolar, inclusive por meios

eletrénicos (como internet e celulares);

X. promover, sem prévia autorizagao do colégio, atividades, coletas, distribui¢ao, vendas ou subscri¢cées dentro do ambiente escolar

ou nas suas imediagbes;

Xl. usar indevidamente o nome do colégio e tudo o que o identifica, inclusive utilizar uniforme escolar fora do horario correspondente
a entrada e saida do colégio;

Xll. introduzir bebidas alcodlicas, cigarros, entorpecentes ou psicotrépicos ou deles fazer uso no recinto escolar;

XIll. introduzir qualquer tipo de arma, incluindo explosivo e estilete (objeto cortante), ou dela fazer uso no recinto escolar;
XIV. causar danos materiais ou morais a comunidade escolar ou ao colégio;

XV. namorar no recinto e nos portdes do Colégio;

XVI. promover agressdes fisicas e morais e/ou incentivar atitudes desta natureza, dentro ou nas imediagoes do colégio, organizar
grupos e ameagcar colegas com manifestacoes de mau gosto, tais como rabiscar uniformes, jogar ovos, farinha, entre outros;

XVII. praticar atos de intimidacao sistematica (bullying), que é “todo ato de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitivo
que ocorre sem motivacédo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la
ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas”;

XVIII. praticar atos de intimidacdo sistematica na rede mundial de computadores (cyberbullying), que é quando “se usarem os
instrumentos que lhe sédo proprios para depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios

de constrangimento psicossocial”;

XIX. praticar atos, acessar através de meios eletrdnicos ou ter em seu poder impressos, gravuras e/ou outros materiais que atentem
contra a Constituicdo Federal ao Estatuto da Crianca e do Adolescente e ao Coédigo Penal;
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XX. promover, praticar ou incitar condutas que envolvam discriminagao ou preconceito de qualquer espécie, seja ela relacionada a

raca, género, orientagcao sexual, religido, origem étnica, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal;

XXI. fotografar e ou filmar colegas, educadores, funcionarios, as dependéncias internas do Colégio, na intensao de difamar, caluniar,

injuriar e/ou expor ao ridiculo, cientes que o uso indevido de imagem consiste em infracdo nos termos deste Regimento Escolar.

Secéo ll
Medidas Educativas Pedagogicas

Art. 127°.0 Colégio busca a obtengdo sistematica da disciplina, visando ao desenvolvimento da autonomia escolar, moral e
intelectual para que o estudante ao agir, revele discernimento, autodisciplina e senso comunitario. Em consonancia com a Filosofia
da instituicéo, sao realizadas as intervencdes pedagogicas e educativas nas situagdes em que o estudante ndo cumprir com os seus
deveres e/ou desrespeitar as normas de convivéncia anteriormente descritas. Essas medidas tém o objetivo de oferecer um
ambiente de respeito a autoridade administrativa, aos educadores e funcionarios, aos estudantes e colegas para garantir o direito
ao estudo e desenvolver uma educacgéo de qualidade para todos, mantendo o elo permanente de solidariedade através de Medidas

Educativas Pedagdgicas cuja aplicacdo tem como Unico fundamento a AQAO PEDAGOGICA, respaldada em dois objetivos:

a) Na conscientizacéo, integracao e valorizagdo dos estudantes sujeitos a acéo disciplinar educativa, compreendendo-os como

sujeitos em desenvolvimento, de acordo com o art. 6° do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

b) Na defesa dos direitos a educacéo dos estudantes responsaveis e cumpridores, para que lhes sejam garantidas as condigdes e

0 ambiente de estudos indispensaveis a sua formacéo;
Art. 128°.As Medidas Educativas Pedagogicas, como meio de agéo educativa, tém como objetivos prioritarios:

|. Contribuir para a formagao humana e para o enriquecimento da personalidade e do carater dos estudantes como futuros cidadéaos
de uma sociedade justa, solidaria e democratica;

II. Reforgar a integracao dos estudantes com a comunidade escolar e com o projeto educativo da Unidade Operativa Educacional,
como sujeitos autbnomos, responsaveis e participativos;

I1l. Destacar o respeito, solidariedade, toleradncia, compreenséo e empatia no &mbito das relagdes como elementos essenciais de

convivéncia;

IV. Evidenciar a importancia da defesa do patriménio escolar como um bem social a servigco de todos e indispensavel a formagéo do
estudante de acordo com o Projeto Politico Pedagogico;

Art. 129°.As Medidas Educativas Pedagogicas visam advertir o estudante dos inconvenientes e perturbacgdes resultantes do seu
comportamento, sensibilizando-o0 e oportunizando rever sua conduta e melhora-la. De acordo com a gravidade, a responsabilidade
e areiteragdo dos comportamentos do estudante, as Medidas Educativas Pedagdgicas séo aplicadas conforme as seguintes etapas:

a) Aconselhamento e Adverténcia verbal ao estudante: Implicam na chamada de atencéo dentro ou fora da sala de aula pelo
educador e nos demais espacos do Colégio, com vistas a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
estudante desta instituicdo, quando o reconhecimento e a conscientizagdo da incorrecdo comportamental indicam uma adequada
atitude, sendo esta situagdo devidamente registrada no Ambiente Restrito;

b) Ordem de saida da sala de aula: Medida cautelar a ser utilizada pelo educador em situacdes de inexisténcia de uma atitude de
empenho intelectual e comportamental, adequadas ao processo de ensino e aprendizagem, prejudicando o desenvolvimento do
ensino e aprendizagem do grupo. Ao ser dispensado da sala de aula o estudante deve ser imediatamente encaminhado a
Coordenacao pedagodgica, portando relatério elaborado pelo educador, constando dados de identificacdo do estudante, conduta

incorreta, intervencées realizadas e motivo da dispensa;
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c) Adverténcia escrita: A Coordenacdo pedagogica deve evidenciar que o nivel de responsabilidade do estudante na acgao sujeita a
medida educativa disciplinar, justifica a importancia de registrar formalmente a conduta incorreta. A acéo da familia torna-se
necessaria para, em articulagdo com o Colégio, reforcar a responsabilidade do estudante no cumprimento dos deveres. Esta
adverténcia deve ser assinada pelos pais ou responsaveis e devolvida no dia subsequente;

d) Afastamento temporéario da sala de aula: Implica na realizagao das atividades curriculares, em ambiente escolar, que nédo seja a
sala de aula, no qual o estudante é submetido ao acompanhamento dos Servicos de Orientagcdo Educacional e Inspetoria de
Estudantes. O periodo ¢ determinado pela Instituicdo levando em consideragao a gravidade e a reiteracdo do ato indisciplinar, sem
causar prejuizos a aprendizagem do estudante;

e) Mudanca de turno ou turma: Nao havendo comprometimento e melhora na conduta do estudante, considerando gravidade e
reincidéncia, é realizado pela Direcéo, o remanejamento de turno ou turma como medida necessaria, mediante comunicagéo a
familia, registro no ambiente restrito e em ata;

f) Suspenséao: Nos casos em que haja o esgotamento dos recursos escolares ou de multiplas reincidéncias que subvertam a ordem
da Instituicéo, o estudante é suspenso das atividades e da Unidade Operativa Educacional por tempo determinado conforme a
gravidade da acdo podendo ser de 01 (um) a 08 (oito) dias consecutivos (podendo ser aplicada mais de uma sequéncia de dias);

g) Comunicagdo ao Conselho Tutelar e Ministério Publico: Implica comunicagéo aos 6rgéos, mediante esgotamento dos recursos
escolares ou nao, além multiplas reincidéncias, quando evidenciadas atitudes de insuficiéncia, negligéncia ou falta de cooperacéo
do aluno e do nucleo familiar nas intervencdes educativas;

h) Matricula condicional para o ano letivo seguinte, mediante termo de compromisso firmado pelos pais ou responsaveis pelo
estudante;

i) Transferéncia compulséria, no decorrer do ano letivo como maneira de salvaguardar a integridade fisica, psiquica e moral do
estudante ou de seus pares;

j) Cancelamento da matricula.
Art. 130°.As medidas descritas acima podem ser aplicadas na ordem em que se apresentam ou aplicadas de acordo com a
necessidade ou que forem mais convenientes, considerando a gravidade da situacédo, conforme a deliberagdo da Coordenacéo

Pedagdgica; com registro em Ata, assinada pelos pais ou responsaveis juntamente com a Direcéo e Servigos responsaveis;

Art. 131°.A suspenséo e o cancelamento compulsério da matricula séo aplicados, somente pela Direcao, que pode solicitar o parecer
do Conselho de Classe e/ou do Coordenacéo Pedagogica;

Art. 132°.Nos termos do art. 927 do Codigo Civil Brasileiro e do Art. 116 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em se tratando
de ato infracional que produza dano com reflexo patrimonial ou extra patrimonial, o estudante, por seu responsavel, promovera a

restituicdo ou o ressarcimento do dano, compensando o prejuizo causado.

Secéo lll
Da Jornada de Trabalho

Art. 133°. A jornada de trabalho devera ser realizada de acordo com o previsto em cada contrato de trabalho.

Art. 134°. Os Colaboradores deverao efetuar o registro de frequéncia em sistema de ponto eletronico existente nas dependéncias
do Colégio.

Art. 135°. A frequéncia devera ser registrada no inicio e no término de cada expediente, nos intervalos intrajornada, bem como nas
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saidas durante o horario de expediente.

Art. 136°. E vedado ao colaborador ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe imediato,

sujeitando-se os infratores as san¢des administrativas pertinentes e aos correspondentes descontos na remuneracéo.

Art. 137°. A prestacado e compensacao de servigo extraordinario dependera de autorizacédo especifica da diregdo de operagées, e s

serad permitida para atender situagdo excepcional.

Art. 138°. Fica instituido o sistema de banco de horas, o qual sera responsavel por registrar, de forma individualizada, o tempo de

efetivo trabalho que exceder a jornada prevista em contrato.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 139°. Todos os atos de solenidade e festas de formatura, embora de livre iniciativa dos alunos, estarao sujeitos a aprovagao da

Diregao.

Art. 140°. As disposicoes da lei e instrugcdes ou normas de ensino emanadas de 6rgdos ou poderes competentes, fazem parte
igualmente deste regimento interno, alternando as disposi¢cées que com elas conflitam.

Art. 141°. Este Regimento sera alterado sempre que conveniéncias didatico-pedagogicas, ou de ordem disciplinar ou administrativa,

assim o exigirem, para o aperfeicoamento dos processos educacionais.

Art. 142°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregéo, a luz das leis e instrugdes de ensino, das normas de direito e demais
normas da legislacédo aplicavel.

Atualizado em janeiro de 2025.
Alexandre Dondoni llieff - Diretor Geral
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